Protokoll zur Besprechung am 24.06.2011 bezüglich Personalplanung
Ort : Phuket Villa Suan Luang
Teilnehmer:

· Rene

· Stefan

· Albert

· Boy

· Jak

· Toy

· Nippa

· Nee

· Jeab

· Phetrada (hat auch für die Thailändischen Mitarbeiter übersetzt)
Besprechungsthema :

Produktion in Phuket wird für 3 Monate geschlossen. Alle Anwesenden sind die Auserwählten welche in die „neue“ Firma übernommen werden. 
Als NEUER Standort wurde Bangkok genannt.

Allen anwesenden Personen außer Stefan der nocht nicht für die Firma arbeitet, Phetrada und Albert wurde folgendes zugesichert :
· 1,5 Monatsgehälter Vorschuß vor Schließung der Produktion in Phuket

· 1,5 Monatsgehälter Vorschuß nach Umzug in neuen Betrieb, zusammen also 3 Monatsgehälter ohne Arbeitsleistung, nur zur Abdeckung der Lebenshaltungskosten für die Übergangszeit.
· Volle Kosten-Übernahme notwendiger Umzüge des Personals
· 25 bis 30% höheres Gehalt

· Übernahme der Mietkosten für neue Wohnung/Haus des Personals
· Übernahme des Schulgeldes für Nippa’s Sohn.

· Übernahme von Nee’s Ehemann als Elektriker in neuem Betrieb

Sondervereinbarung zwischen René und Albert in einem vorherigen Gespräch im Meetingraum Betrieb Phuket :

Albert du gehst mit uns nach Bangkok, Thomas und Ludwig werden entlassen. Du erhältst 3 Monate Lohn im Voraus, gehst nach Bangkok und suchst dir schon ein passendes Haus in der Region des Betriebes. Standort wurde genannt. Alle zusätzlichen Kosten werden übernommen.

Planung bezüglich Stefan und Phetrada (Mitteilung an Albert ebenfalls im Meetingraum Phuket Betrieb) :

Stefan übernimmt die Lieferung an den bestehenden Kundenstamm in Phuket, Phetrada führt weiterhin den Laden. Stefan sollte somit der Distributor für Phuket werden.
(Anmerkung von Stefan : Es war von einer Anstellung nicht aber von einer selbständigen Tätigkeit als Distributor die Rede, was ab ca. Sept.-Okt. 2011 zum Tragen kommen sollte.)

Alle genannten Personen, mit Ausnahme von Boy und Jaeb (diese haben das Unternehmen auf eigenen Wunsch verlassen), stehen noch unter Vertrag mit Bavarian Sausage. Die genannten Personen haben immer noch Anrecht auf Gehaltszahlungen da eine Kündigung bisher nicht ausgesprochen wurde. 
Diese Gehälter mit Ausnahme an Albert wurden auch bis zum 31.08.2011 gezahlt.
Offenbar nicht oder nicht vollständig bezahlt wurden die Arbeitgeberanteile der Sozialversicherung, was dringend zu klären wäre !

Sollte die Firma schließen, stehen den Mitarbeitern außer ggf. ausstehenden Gehältern auch Abfindungen zu.

Die Außenstände an Albert betragen bis zum 31.08.2011, THB 154.000,- !
Mehrfach wurde von Rene betont, dass ein schriftlicher Vertrag nicht notwendig ist: 

 „ Ein Wort ist ein Wort!“

Die hat insbesondere bei Fleischern einen sehr hohen Stellenwert, da in der Vergangenheit mit Zusagen und Handschlag „alle“ Geschäfte abgewickelt wurden!!!!

Phuket Town, den 13.09.2011

